
 
 
Projet  « Appui  au Scoutisme Béninois pour la mobilisation des jeunes à la mise en 
œuvre des OMD » 
 
Les stratégies nationales pour la réalisation des OMD nécessitent l’appui et l’implication de 
l’organisation de la société civile, qui est l’élément clé d’intermédiation entre les pouvoirs 
publics, le secteur privé et les communautés de base. Depuis la conférence nationale de 
l’année 1990, les Organisations de la Société Civile se sont multipliées et se sont insérées à 
tous les niveaux de la structure économique nationale.  Elles sont devenues des partenaires 
incontournables pour le processus de réalisation des OMD, particulièrement pour favoriser le 
renforcement, l’incitation et l’encadrement de la participation communautaire à ce processus.  

 
Le dernier rapport des organisations de 
la Société Civile dans le cadre du 
réseau « social watch », a révélé que 
l’atteinte des OMD risque d’être 
compromise  sans  actions immédiates 
et tangibles tant au niveau national que 
de la part de la communauté 
internationale pour accélérer les 
progrès.  
 
La vulgarisation du concept des OMD 
au niveau des populations à travers une 
campagne de proximité a fait partie des 
recommandations majeures du rapport. 
En effet, le manque d’information a 

beaucoup handicapé la participation des populations au Bénin pendant les cinq premières 
années de mise en œuvre des OMD.   
 
Considérant l’importance du potentiel du scoutisme béninois  pour  l’intégration de la 
jeunesse dans l’accomplissement des OMD, le Programme VNU avec l’appui du PNUD a 
financé le projet « Appui  au Scoutisme Béninois pour la mobilisation des jeunes à la mise en 
œuvre des OMD ». 
 
1. Brève présentation du Projet : 
 
Le projet entre dans le cadre du renforcement de la capacité du scoutisme Béninois à 
intervenir en faveur de la mise en œuvre des Objectifs du Millénaire pour le Développement. 
Il vise à favoriser l’implication continuelle de cette structure basée sur le volontariat et à 
vocation éducative dans la mobilisation des jeunes à la lutte contre le VIH/SIDA dans les huit 
communes du département du Borgou. 
 
Le projet privilégie l’approche de sensibilisation des jeunes par les jeunes (sensibilisation par 
les pairs) et l’utilisation des méthodes d’animation scoute (jeux, sketch, feux de camps, etc.). 
Le projet a bénéficié de l’appui financier du Programme VNU (32.000 US$) et du 
PNLS/fonds mondial  (10 700 US$) 
 
Le projet est exécuté par le scoutisme béninois avec l’appui du PNLS à travers son 
démembrement à Parakou CIPEC (Centre d’Information et de Prise en Charge). 
 

Lancement de la phase d’extension et de développement 



 
 
2. Les phases de mise en œuvre du projet : 
 
Le projet comprendra quatre phases essentielles. 
 
Phase initiale : 
 
La tranche de fonds alloué par le PNLS/Fonds Mondial, pour une valeur de 10 700 US$, a été 
débloqué au mois de juin 2006 pour la réalisation de la phase initiale du projet qui a couvert 
une période de trois mois. Dans le cadre de cette phase, l’intervention du projet se limite sur 
deux cibles essentielles : les jeunes déscolarisés et les jeunes apprentis. 
Les activités suivantes ont été exécutées pendant la mise en œuvre de cette phase initiale qui a 
été limitée sur quatre communes  (Parakou, Nikki, Tchaourou et N’Dali): 

- Tenu de l’atelier de production et d’adaptation de kit de communication, 
- Formation de 8 leaders scouts et de 30 scouts promoteurs provenant des quatre 

communes de Parakou, de Tchaourou, de Nikki et de ‘Ndali. 
- Réalisation des séances de sensibilisation de proximité (visite à domicile, visite des 

ateliers d’apprentissage, etc.) et des sensibilisations de masse (Feux de camps,  
animation au niveau communautaire). 

 
Phase d’extension et de développement 
 

Cette phase, qui correspond à la première 
tranche de fonds allouée par le programme VNU 
vise principalement à étendre l’intervention du 
projet sur toutes les communes du département 
du Borgou. A partir de cette phase le projet ne 
se limitera plus sur les jeunes déscolarisés et les 
jeunes apprentis. Son intervention portera sur 
l’ensemble des jeunes, y compris les jeunes 
étudiants et scolaires. L’implication des scouts 
dans le domaine de la communication sur le 
VIH/SIDA s’insère dans les domaines de 
préoccupation du Projet.  
 

Le projet a prévu de couvrir les activités suivantes : 
- Formation de 8 leaders scouts et 32 scouts 

promoteurs des 4 communes non couvertes 
par la phase initiale (Péréré, Sinéndé, 
Bemberéké, Kalalé), 

- Acquisition des matériels de sensibilisation, 
- Lancement des activités de sensibilisation et 

d’information aux 4 nouvelles communes, 
- Renforcement des activités de sensibilisation 

au niveau des Huit communes, 
- Production et émission de programmes 

radiophoniques au niveau des radios 
locales, 

- Organisation de séance de sensibilisation au 
niveau des écoles, 

 

Formation des leaders scouts 

Les scouts de Péréré 



 
 
Phase de consolidation : 
 
Cette phase consiste à consolider les actions en renforçant les activités de sensibilisation tout 
en tenant compte des leçons apprises durant les phases précédentes. Elle vise surtout à 
renforcer l’appropriation par les scouts afin que les activités du projet puissent entrer dans 
leurs pratiques quotidiennes dans la perspective de la durabilité des impacts du projet. Il est 
donc prévu dans le cadre de cette phase d’intégrer certaines actions de lutte contre le 
VIH/SIDA dans le système de progression des scouts. En termes d’activité, cette phase 
comprend : 

- La continuation des activités de sensibilisation et d’émission des programmes 
radiophoniques au niveau des huit communes du Borgou, 

- L’intégration des performances des scouts par rapport aux activités de sensibilisation 
au système de progression du Scoutisme Béninois. 

 
Phase d’évaluation 
 
La phase d’évaluation consiste à tirer les leçons du projet et à appuyer le scoutisme béninois à 
élaborer, tenant compte de ces leçons, un document de projet lui permettant de prospecter des 
financements pour répliquer au niveau national les bonnes pratiques du projet.  
 
3. Réalisations du projet 
 
Le projet est actuellement à la fin de la phase de consolidation, le projet a contribué à la 
redynamisation du scoutisme béninois dans la zone d’intervention : augmentation du nombre 
de scouts, reconnaissance de leur implication aux actions relatives au VIH/SIDA, l’intégration 
des messages sur le SIDA dans les actions d’animation des scouts (feux de camp, animations 
scolaires, etc.). En termes de réalisation 
 
1 - Renforcement des capacités des scouts  
 
Le projet a formé en tout 36 leaders scouts provenant des 8 communes d’intervention, qui, à 
leur tour, ont formé 125 promoteurs scouts mobilisés pour les séances de sensibilisation à 
domicile et d’animation communautaire. Les scouts ont également bénéficiés des formations 
en week-end perlé par rapport au système de badge « ruban rouge », le VIH/SIDA, les 
principes scouts, la gestion et l’animation des unités scouts, etc. 
 
2 - Activités de sensibilisation. 
 
Durant la durée de sa mise en œuvre, le projet a réalisé une cinquantaine (51) d’animations 
grand public avec feux de camps,  24 activités de sensibilisation au niveau des écoles, sur la 
base des jeux et animations diverses avec des thèmes orientés sur le VIH/SIDA et plus de 
6000 sensibilisations à domicile. Pour les activités de sensibilisation à domicile, les scouts 
(promoteurs scouts) s’organisent en binôme et réalisent les visites avec des thèmes précis, 
sous la supervision des leaders scouts. Le projet a également permis aux scouts de  
 



 
 

3 – Mise en œuvre du système de badge du scoutisme 

Le système de badge « ruban rouge » du scoutisme béninois permet de tenir en considération 
dans le processus de progression des scouts un paquet d’activités sur le VIH/SIDA. C’est un 
même temps un système de formation et de valorisation des efforts des scouts.  
 
Au cours de cette période, les chefs d’unité et leurs assistants ont été identifiés et ont suivi les 
séries de formation en régime de Week-end perlés. Ils reçoivent les renseignements qui leur 
permettent de recruter, d’animer une unité afin de contribuer à l’attribution de badge. 
Les activités prévues pour le passage de badge touchent les domaines de la connaissance, de 
la compétence et des attitudes et avec six sujets différents. 
 
Chaque scout est suivi avec une fiche de progression qui est dûment remplie par le chef 
d’unité. L’attribution des badges est organisée comme une cérémonie solennelle. Les badges 
Ruban Rouge sont attribués aux scouts. Les badges réalisés portent le logo du PNLS, de 
P/VNU et le Scoutisme Béninois. 
 
Sur les neuf formations weekend perlé prévues sept sont réalisées dans la mesure où pour des 
raisons budgétaires, certaines formations ont été regroupées. 
 
Les matériels nécessaires pour la mise en œuvre du système de progression « ruban rouge » 
sont acquis et mis à la disponibilité des responsables scouts pour la mise en œuvre du 
processus.  Pour le moment, les scouts sont en cours de mise en œuvre de l’exercice mais le 
processus n’a pas encore abouti jusqu’à l’attribution du ruban rouge qui peut durer une année 
entière. 
 
4. Perspectives 
 
Le projet appui au Scoutisme Béninois pour la mobilisation des jeunes dans la lutte contre le 
VIH/SIDA est un projet pilote qui doit permettre de dégager des leçons et des bonnes 
pratiques susceptibles d’être répliquées ailleurs.  
 
Pour la consolidation des acquis du projet, il importe de renforcer les capacités du scoutisme 
béninois à développer le partenariat et à se doter des moyens lui permettant de faciliter la 
mobilisation des ressources nécessaires pour l’extension d’une telle initiative dans tous les 
départements du Bénin. 
 
 


